Nr Konkursu: WSS-I11.1.2013.MB

Nazwa zadania: Organizacja opieki nad dzie ¢émi w wieku do lat 3 w formie
niepublicznego Zztobka

Rodzaj Zadania: Konkurs ofert

Termin skladania ofert: 12 lipca 2013 r.

OGLOSZENIE KONKURSU
PREZYDENT MIASTA SZCZECIN

ogtasza konkurs ofert
na realizacj e zadania publicznego
w zakresie polityki spotecznej
pn. , Organizacja opieki nad dzie émi w wieku do lat 3 w formie
niepublicznego Zztobka”.

Przedmiotem konkursu jest wsparcie wykonania zadania publicznego wraz
z udzieleniem dofinansowania na jego realizacje.

Organizatorem konkursu jest Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Szczecin,
Z siedzibg w Szczecinie, pl. Armii Krajowej 1.

|. Podstawa prawna.

Postepowanie konkursowe bedzie przeprowadzone na podstawie art. 61 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2011 r. Nr 45,
poz. 235 ze zm.) zwanej dalej ustawa.

ll. Rodzaj zadania.

Organizacja opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegolnych uzasadnionych
przypadkach okreslonych w ustawie do 4 roku zycia, w formie niepublicznego ztobka.
Zadanie dla dzieci spetniajgcych tacznie wymienione ponizej warunki:

1. majg ukonczony 20 tydzien zycia,

2. majq stale miejsce zamieszkania na terenie Gminy Miasto Szczecin,

3. zostaly wytonione w drodze naboru wedlug zasad rekrutacji okreslonych
w zatgczniku nr 1 do ogtoszenia konkursowego.

lll. Adresaci konkursu.

Udziat w konkursie mogg bra¢ podmioty prowadzace ztobek, posiadajgce wpis do
rejestru ztobkéw prowadzonego przez Prezydenta Miasta Szczecin zgodnie z art. 26
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2011
r. Nr 45, poz. 235 ze zm.)

Adresatem konkursu moze by¢ podmiot, ktéry zadeklaruje co najmniej 10 miejsc
opieki dla dzieci dofinansowywanych przez Gmine.

IV. Termin realizacji zadania.
Czas realizacji zadania: od dnia 1.09.2013 r. do 31.08.2015r.

V. Miejsce realizacji zadania.
Gmina Miasto Szczecin.



VI. Zasady realizacji zadania oraz wymagania stawia ne realizatorom.
1. Realizacja zadania bedzie polegata na zapewnieniu dzieciom od ukonczenia
20 tygodnia zycia do lat 3 opieki w niepublicznym zlobku w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego
dziecka, w szczegolnosci:
a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;
b) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;
c) prowadzenie zaje¢  opiekunczo-wychowawczych i  edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwdéj psychomotoryczny dziecka, whasciwych do wieku
dziecka;
d) wspétpracy z rodzicami/opiekunami dzieci uczeszczajgcymi do ztobka;
e) zapewnienie wyzywienia przebywajacym w ztobku dzieciom;
f) zapewnienie opieki przez wykwalifikowany personel w ilosci dostosowanej do
liczby uczeszczajacych dzieci;
g) zapewnienie przynajmniej jednej pielegniarki lub potoznej w ztobku do ktérego
uczeszcza wiecej niz 20 dzieci;
h) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu dzieci;
2. Zadanie moze by¢ powierzone podmiotowi, ktory:
a) prowadzi ztobek w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447 ze zm.);
b) posiada lokal spetniajgcy wymagania okreslone w ustawie z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 235 ze zm.)
oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ziobkéw i klubow
dzieciecych (Dz. U. z 2011 r. Nr 69, poz. 367);
c) zatrudnia personel opiekunczy posiadajgcqg kwalifikacje okreslone w ustawie z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2011 r. Nr
45, poz. 235 ze zm.) oraz prowadzi ztobek zgodnie z przepisami prawa,
d) dziata na podstawie statutu i regulaminu organizacyjnego o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2011 r. Nr 45, poz. 235 ze zm.);
e) zlobek zostat wpisany do rejestru ztobkdw prowadzonego przez Prezydenta
Miasta Szczecin.
3. Ustala sie nastepujace zasady stwierdzania i dokumentowania stanu faktycznej
liczby dzieci w niepublicznych Ztobkach:
a) podmiot zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji umozliwiajgcej petng
dzienng identyfikacje zapisanych i uczeszczajacych dzieci.
b) miesieczna wysokos$¢ dofinansowania nie moze by¢é wyzsza niz iloczyn kwoty
przyznanej na jedno dziecko i ilo$¢ dzieci okreslonych w zawartej umowie.
c) miesieczna wysokos¢ dofinansowania pobytu jednego dziecka zalezna bedzie
od frekwencji dziecka wg ponizszej tabeli.

wysokosc¢ dofinansowania ilo$¢ dni obecnosci w ztobku
100 % 50%-100%
50% 0%-49%




Jezeli dziecko nie bedzie uczeszczalo do Zziobka dtuzej niz dwa miesigce
dofinansowanie na to dziecko nie bedzie przystugiwato.

d) podmiot prowadzacy placébwke zobowigzany jest do przekazywania
wlasciwemu do spraw spotecznych Wydziatowi Urzedu Miasta Szczecin
miesiecznego sprawozdania sporzadzonego na podstawie prowadzonej
dokumentacji zawierajgcego: liste dzieci, frekwencje w danym miesigcu, wyliczong
nalezng kwote za kazde dziecko, w terminie do 5 dnia kazdego miesigca.

e) $rodki finansowe przekazywane bedg co miesigc po wykonaniu ustugi w danym
miesigcu  kalendarzowym, po przediozeniu prawidlowo  wystawionego
rachunku/faktury VAT i miesiecznego sprawozdania oraz zatwierdzeniu tych
dokumentow przez Zleceniodawce.

VII. Koszty realizacji zadania.

1. Opieka nad dzie¢mi bedzie wspoffinansowana wytgcznie w przypadku opieki nad
dzieémi, ktére nie majg zapewnionej opieki domowej w godzinach pracy lub
pobierania nauki rodzicow/opiekundw.

2. Koszty wyzywienia dziecka w zlobku stanowig odrebne koszty i nie bedag
wspoffinansowane przez Gmine Miasto Szczecin i nie mogg by¢é umieszczone w
kalkulacji przedtozonej w ofercie.

3. Przy okreslaniu wysokosci dofinansowania dla poszczegdélnych podmiotéw Miasto

......

standard bedzie taki sam lub zblizony, maksymalna wysokos¢ dofinansowania na
jedno miejsce w 2013 r. moze wynie$¢ miesiecznie nie wiecej niz 630 zt.

4. Dofinansowanie ze strony Miasta Szczecin jednego miejsca opieki nie moze
stanowic wiecej niz 80 % kosztow takiej opieki miesiecznie.

5. Maksymalna wysokos¢ srodkéw Gminy przeznaczonych na realizacje catego
zadania nie moze przekroczy¢ kwoty 201 600 zt brutto w 2013 r., natomiast srodki na
lata nastepne okreslone zostang w budzecie Miasta na dany rok.

6. Wysokos¢ dofinansowania w kolejnym roku realizacji zadania dla podmiotéw
objetych dofinansowaniem na podstawie rozstrzygniecia niniejszego postepowania
ustalona bedzie po ztozeniu przez podmioty wnioskéw o aneks, w drodze odrebnego
Oswiadczenia Woli Prezydenta Miasta w sposOb proporcjonalny do tgcznej
wysokosci srodkéw zaplanowanych w kolejnym budzecie Miasta na realizacje tego
zadania oraz przyznanych kwot dofinansowania na rok 2013. z uwzglednieniem
planowanej liczby dzieci przyjetych do zlobka na miejsca prowadzone na zlecenie
Zleceniodawcy, zmian w obowigzujgcych przepisach prawa oraz analizy kosztéw
realizacji zdania w okresach poprzedzajgcych.

7. Przekazane $rodki finansowe mogg by¢ wykorzystane wytacznie na pokrycie
wydatkow biezacych.

VIII. Oferta na realizacj e zadania powinna zawiera ¢:
1.Poswiadczone przez oferenta za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow:
a) wypis z Krajowego Rejestru Sgdowego lub wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej okres$lajacy aktualny stan prawny i faktyczny;
b) statut oferenta;
c) decyzje w sprawie nadania numeru NIP (jezeli zostat nadany);
d) zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON;
e) polisa ubezpieczeniowa od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone
w zwigzku z udzieleniem swiadczen wazna w okresie wykonywania umowy badz



zobowigzanie oferenta do zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej lub jej przedtuzenia, w przypadku gdy termin ubezpieczenia wygasa w
trakcie wykonywania umowy;

f) potwierdzajgcych kwalifikacje i doswiadczenie kadry. Za dokument
potwierdzajacy posiadanie doswiadczenia uznaje sie Swiadectwa pracy w ktorych
pracodawca potwierdza petnienie funkcji opiekunczo-wychowawczych nad
dziecmi w wieku do lat 3, umowy zlecenia, umowy wolontariackie z zakresu
realizacji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, poswiadczenie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w zakresie opieki nad dziecmi w wieku do lat 3,
pisemne poswiadczenie odbytego stazu i praktyk w opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3. Dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie zawodowe muszg zawierac
szczegoOtowy okres sprawowania opieki nad dziec¢mi.

2. Oswiadczenia dotyczace:

a) potwierdzenia zakresu prowadzonej dziatalnosci zgodnej z ogtoszonym

konkursem na realizacje zadania publicznego;

b) pobierania/niepobierania optat od rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci;

C) niezalegania z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych oraz

sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

d) posiadania statutu zlobka oraz regulaminu organizacyjnego ztobka o ktorych

mowa w art. 11-12 i 21 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 235 ze zm.);

e) posiadania programu zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,

uwzgledniajgcych rozwdéj psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do wieku dziecka;

f) prowadzenia rekrutacji na miejsca dofinansowane przez Gmine Miasto

Szczecin zgodnie z zasadami okreslonymi w zataczniku nr 1 do ogtoszenia

konkursowego.

3. Inne zatgczniki mogace miec znaczenie przy ocenie oferty.

IX. Zasady i miejsce sktadania ofert.

1. Oferty opatrzone numerem konkursu nalezy skladaé w Biurze Obstugi
Interesantow Urzedu Miasta Szczecin, Pl. Armii Krajowej 1 (sala nr 62, parter).

2. Oferta musi by¢ zlozona w zamknietej kopercie, opatrzonej pieczatka oferenta,
numerem i nazwg konkursu oraz napisem ,Otwarcie kopert tylko w obecnosci komisiji
konkursowej”.

Podmioty uczestniczace w konkursie zobowigzane sg do podania adresu mailowego
do osoby upowaznionej do skladania wyjasnien dotyczacych oferty w celu
skutecznego poinformowania o stwierdzonych oczywistych omyikach, w przypadku
braku adresu mailowego Podmiot zobowigzany jest poda¢ numer telefonu.

3. Oferenci zobowigzani sg do sporzadzenia oferty w formie pisemnej, w jezyku
polskim z ponumerowaniem kazdej strony oferty oraz wymaganych zatgcznikéw.

4. Oferent moze zlozy¢ tyko jedng oferte, ktéra moze uwzgledniac¢ kilka lokalizaciji
ztobkéw pod warunkiem, ze dla kazdej placowki spetnione sg wymagania
konkursowe. Ztozenie wiekszej ilosci ofert przez jednego oferenta bedzie skutkowato
odrzuceniem wszystkich ze wzgleddéw formalnych.

5. Jezeli oferta zostanie przestana pocztg decyduje data wptywu do Urzedu Miasta
Szczecin, a nie data stempla pocztowego.

6. Oferty niekompletne zostang odrzucone ze wzgledéw formalnych.

X. Termin sktadania ofert.
Termin sktadania ofert uptywa w dniu 12 lipca 2013 r . 0 godz. 15.30.



Oferty, ktére wptyng po terminie, nie bedg rozpatrywane.

XI. Kryteria wyboru ofert.

1. Zlozone w konkursie oferty przekazywane sg do Wydzialu Spraw Spotecznych,
nastepnie kierowane sg pod obrady Komisji Opiniujgcej powotanej przez Prezydenta
Miasta Szczecin. Komisja po dokonaniu oceny ofert zgodnie z przytoczonymi nizej
kryteriami wybierze najlepsze oferty.

L.p. | Nazwa kryterium Liczba punktow
1. Kadra - kwalifikacje i doswiadczenie 0-10 pkt.
2. Koszt miesieczny opieki nad 1 dzieckiem 0-50 pkt.
3. Organizacja ztobka: 0-30 pkt.

- godziny otwarcia placowki,
- r6znorodnos$¢ grup wiekowych,
- warunki lokalowe

4. Doswiadczenie podmiotu w realizacji takiego lub 0-10 pkt.
podobnego zadania

Ogotem 0-100 pkt.

2. Jezeli kadra nie posiada kwalifikacji okreslonych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 235 ze zm.)
oferta otrzymuje 0 pkt. i nie podlega ocenie (zostaje odrzucona).

3. Miasto Szczecin zastrzega sobie prawo wykorzystania przedtozonych ofert, w
SposOb czesciowy.

4. Ztozenie oferty na realizacje zadania, ktora zostata uznana za odpowiadajgcq
potrzebom nie gwarantuje przyznania srodkéw w wysokosci, o ktérg wystepuje
oferent.

Ogtoszenie o zakonczeniu postepowania konkursowego i jego wyniku odbedzie sie
poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowej www.szczecin.pl.

Prezydent Miasta Szczecin ma prawo do:

a) odwotania postepowania konkursowego bez podania przyczyny,

b) przedtuzenia terminu skladania ofert,

c) przeprowadzenia korekty ogtoszenia,

d) dokonania zmiany wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na
realizacje zadania w trakcie trwania konkursu a takze zmiany liczby miejsc
opieki organizowanej w niepublicznych ztobkach,

e) wyboru wiecej niz jednej oferty.

W terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikbw postepowania konkursowego
oferentom przystuguje prawo ztozenia do organizatora konkursu umotywowanego
protestu, ktory Komisja rozpatruje w terminie siedmiu dni od daty jego ztozenia.

Szczegotowe i ostateczne warunki realizacji zadania zostang uregulowane w umowie
zwartej pomiedzy Gming Miasto Szczecin, a wylonionym w drodze postepowania
konkursowego oferentem.

Osobg uprawniong do kontaktéw z oferentami oraz do udzielania szczego6towych
informacji w przedmiocie postepowania konkursowego jest Matgorzata Bgk — Gtowny




Specjalista w Wydziale Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Szczecin,pok.336N, tel.
91 42 45 668.

Zatgczniki:
1. Nr 1 - zasady rekrutacji na miejsca wspétfinansowane przez Gmine Szczecin w zlobkach

niepublicznych,
2. Nr 2 —wzor oferty realizacji zadania publicznego.



